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SNASUB-FSU  Universitaire et des Bibliothéques

Colleges, lycées, GRETA, EREA, dtablissements d'enseignement supérieur,

framm rectorats, DSOEN, CID, Canopé, CNED, CROUS, ONISEP, laboratoires,
e bibliothéques, Jeunesse et sports : des syndicalistes engagées au quotidien

COMPTE RENDU GT DES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS - RENTREE 2026

Suppressions de postes en EPLE - rentrée 2026

Les 5 postes rendus au ministéere
GRETA de Rouen : -1 SAENES (poste vacant)

Lycée Louis de Broglie a Bourg Achard : -1 AAE (poste vacant). Attention : a la rentrée 2027, si le
lycée ouvre, il faudra le doter comme initialement prévu : 1A, 1B et 1C ... et donc retirer ces
moyens a d’autres EPLE !

ClO de Louviers : -0.5 ADJAENES (poste occupé) (méme agent qu’au ClO d’Elbeuf)
CIO d’Elbeuf : -0.5 ADJAENES (poste occupé)
College Fontenelle a Rouen : -1 ADJAENES (poste occupé)

Lycée Auguste Chevalier a Domfront : -1 ADJAENES (poste vacant)

Suppressions de postes en DSDEN/rectorat - rentrée 2026

11 postes supprimés en DSDEN et rectorat (mais +1 a la DAJ et
+1 ala DOS).

DEC : - 1 ETP catégorie C (Secrétariat DEC Rouen qui part en retraite)

DRAFPIC : - 1 ETP (poste actuellement occupé par un contractuel C qui va glisser vers UIFPRA).
DAJ: -1 ETP (annulé par U'introduction du suivi des établissements privés).

DIRECTION : - 1 ETP catégorie A (poste vacant depuis janvier puisque le A a muté ailleurs)

DSDEN de la Seine Maritime : - 1 ETP (organisation en attente, absence de connaissance du
service concerné).

DRAJES : -2 ETP : 1 Aet 1 B (au titre de la fin du dispositif SNU).

SDJES50:1A.
DSl : -3 ETP (redéploiement au titre des missions nationales)

INFO DERNIERE MINUTE : le ministere annonce pour 'académie de Normandie 2 créations
d’emplois au titre du suivi des établissements privés, 1 ala DOS et 1 a la DAJ.



