
Synthèse du bilan des opéraƟons de mobilité 
intra-académique 2020 - 2023 

Une offre de poste globalement en baisse par rapport à l’année 2022 (- 79) et 2021 (- 45) mais des chiffres comparables à l’an-
née 2020. On constate une différence de tendance en foncƟon des corps : une offre stable pour les AAE, les ATRF et une forte 
diminuƟon par rapport à l’année 2022 pour les SAENES (-26) et ADJAENES (-48). Voici les staƟsƟques officielles : 

Compte rendu du Comité social  
d’administraƟon du 18 janvier 2024 

Suppressions d’emplois 2024 (EPLE et services académiques 
bilan du mouvement intra académique (2020-2023) 

-> les taux de saƟsfacƟon + parƟcipaƟon 
bilan des recours face aux demandes insaƟsfaites (2020-2023)  

-> ils sont uƟles pour donner saƟsfacƟon !! 

Le SNASUB-FSU a parƟcipé au CSA du 18 janvier 2024 qui a notamment abordé des points suivants qui 
concernent les enseignants : offre de formaƟon à la rentrée 2024, postes spécifiques naƟonaux, carte 
des zones de remplacement. Ils ne sont pas abordés dans ce compte rendu mais vous pouvez les retrou‐
ver  dans  le  document  préparatoire mis  en  ligne.  Nous  traiterons  ici  que  des  suppressions  d’emplois 
mais surtout du bilan des demandes de mutaƟon 2020-2023 des personnels administraƟfs et ATRF. 

Suppressions d’emplois rentrée 2024 

Les autorités académiques n’ont fait que présenter les chiffres déjà connus depuis fin décembre : personnels administraƟfs en 
EPLE : - 6 ETP ; personnels administraƟfs en services académiques : - 3 ETP. La localisaƟon précise des suppressions d’emplois 
sera connue au mois de mars avec un groupe de travail en amont. 

Enseignants Premier degré : - 110 ETP ; Enseignants du second degré : - 60 ETP ; Personnel de direcƟon :  - 1 ETP ; CPE : - 3 ETP 

Académie de  
Normandie 



Le nombre de parƟcipants et le taux de saƟsfacƟon  
Le nombre de parƟcipants à la campagne de mobilité est en baisse par rapport à l’année 2022 (-59). Le taux de saƟsfacƟon est 
globalement stable par rapport aux années précédentes. Pour 2023, le taux de saƟsfacƟon est en hausse par rapport à l’année 
précédente (2022) pour les AAE (+6%) et les ATRF (+27%). Le taux est en baisse pour les SAENES (-8%) et les ADJAENES (-4%). 
La baisse du taux de saƟsfacƟon pour les SAENES et les ADJAENES est corrélée à la baisse du nombre de poste offerts car elle 
conduit à une diminuƟon du choix pour les parƟcipants. Pour les autres corps, ceƩe hausse peut s’expliquer par la formulaƟon 
de vœux précis mais peu nombreux. Voici les staƟsƟques officielles : 



Le taux de saƟsfacƟon sur vœux de rang 1  

Le taux de saƟsfacƟon sur vœux de rang 1 est globalement stable depuis 2020 avec une moyenne de 67% sur quatre ans pour 
tous les corps. En 2023, pour les SAENES, le taux aƩeint 72% (+18%) par rapport à 2022. Une tendance à la baisse pour les 
autres corps, AAE (-10%), ADJAENES (-17%). Néanmoins, ces chiffres sont à relaƟviser au regard du volume d’agents pour ces 
corps. Les ATRF ont une saƟsfacƟon entre 80% et 100%. 

Les recours  

On constate une diminuƟon du 
nombre de recours mais une augmen-
taƟon du nombre de suites favorables 
en 2022. En 2023, on relève une légère 
augmentaƟon du nombre de recours 
(+4) mais qui s’accompagne d’une aug-
mentaƟon de suites favorables (+4 %).  

RECOURS ET SATISFACTION AUX RECOURS 

 année nb de  
recours 

nb suite  
favorable 

% suite  
favorable 

ADJAENES 

2020 13 5 38% 
2021 8 4 50% 
2022 6 3 50% 
2023 11 8 73% 

ATRF 

2020 0 0 0% 
2021 0 0 0% 
2022 0 0 0% 
2023 0 0 0% 

SAENES 

2020 8 2 25% 
2021 9 5 56% 
2022 5 3 60% 
2023 5 3 60% 

AAE 

2020 1 0 0% 
2021 0 0 0% 
2022 0 0 0% 
2023 2 1 50% 


