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Compte rendu du Comité social

d’administration du 18 janvier 2024

Suppressions d’emplois 2024 (EPLE et services académiques
bilan du mouvement intra académique (2020-2023)
-> les taux de satisfaction + participation
bilan des recours face aux demandes insatisfaites (2020-2023)
-> ils sont utiles pour donner satisfaction !!

Le SNASUB-FSU a participé au CSA du 18 janvier 2024 qui a notamment abordé des points suivants qui
concernent les enseignants : offre de formation a la rentrée 2024, postes spécifiques nationaux, carte
des zones de remplacement. lls ne sont pas abordés dans ce compte rendu mais vous pouvez les retrou-
ver dans le document préparatoire mis en ligne. Nous traiterons ici que des suppressions d’emplois
mais surtout du bilan des demandes de mutation 2020-2023 des personnels administratifs et ATRF.

Suppressions d’emplois rentrée 2024

Les autorités académiques n’ont fait que présenter les chiffres déja connus depuis fin décembre : personnels administratifs en
EPLE : - 6 ETP ; personnels administratifs en services académiques : - 3 ETP. La localisation précise des suppressions d’emplois
sera connue au mois de mars avec un groupe de travail en amont.

Enseignants Premier degré : - 110 ETP ; Enseignants du second degré : - 60 ETP ; Personnel de direction: -1 ETP ; CPE: - 3 ETP

Synthése du bilan des opérations de mobilité
intra-académique 2020 - 2023

Une offre de poste globalement en baisse par rapport a I'année 2022 (- 79) et 2021 (- 45) mais des chiffres comparables a I'an-
née 2020. On constate une différence de tendance en fonction des corps : une offre stable pour les AAE, les ATRF et une forte
diminution par rapport a I'année 2022 pour les SAENES (-26) et ADJAENES (-48). Voici les statistiques officielles :

Normandie
2020 2021 2022 2023
Corps Hbrefotalde n:;::: T P e e o an:r:t:: e P | oAl ':I;::: % de Ppr '.i:':::.ii' N;fo % de Ppr
postes offerts| | gigs postesofferts] files postesofferts] - ofilés offerts profilés

AAE 32 6 19% 36 12 33% 34 T 21% 34 4 12%
SAENES 51 5 10% 55 0 0% 73 o] 0% 47 0 0%
ADJAENES 105 o 0% 14 o 0% 137 o 0% 89 o 0%
INFENES 32 o 0% =0 7 2% S8 ; 2% 4 ] 1,90%
ASSAE 12 o 17% 13 [v] 0% 13 0] 0% 8 0] 0%
ATRF mn i 9% 12 [s] 0% 10 o 0% 14 o 0%
Total 243 14 5% 280 13 5% 325 ) 2% 246 5 2%




Le nombre de participants et le taux de satisfaction

Le nombre de participants a la campagne de mobilité est en baisse par rapport a I'année 2022 (-59). Le taux de satisfaction est
globalement stable par rapport aux années précédentes. Pour 2023, le taux de satisfaction est en hausse par rapport a I'année
précédente (2022) pour les AAE (+6%) et les ATRF (+27%). Le taux est en baisse pour les SAENES (-8%) et les ADJAENES (-4%).
La baisse du taux de satisfaction pour les SAENES et les ADJAENES est corrélée a la baisse du nombre de poste offerts car elle
conduit a une diminution du choix pour les participants. Pour les autres corps, cette hausse peut s’expliquer par la formulation
de voeux précis mais peu nombreux. Voici les statistiques officielles :

2020
Corps cl;lr?é?q::s dont femmes dgi::n r:)::::le c::c;?c{:is don;i:ﬁrgsmes sal.i?fj:c::iiim
INscrits mutes
AAE 28 21 1 1o 12 54%
SAENES 88 78 7 43 38 49%
ADJAENES 18 108 74 79 74 67%
INFENES 70 68 1 27 26 39%
ASSAE 4 4 0 1 1 25%
ATRF 11 7 0 5 3 45%
Total 319 286 16 170 154 53%
2021
Corps c':rl:cri?d:is dont femmes dc‘iont avis c:rl:t;?dg:s dont fen:nmes Teux d.e
T éfavorable iy mutés satisfaction
AAE 37 26 0 24 17 65%
SAENES 94 84 9 51 46 54%
ADJAENES 151 139 5 77 71 51%
INFENES 7S 71 6 39 37 52%
ASSAE 7 6 0 L 4 71%
ATRF 12 8 0 D 4 42%
Total 376 334 20 201 179 53%
2022
Cops fcndidws |donsfommes ST lcandiars (Gt femmer [Trde,
INSCrits mutes
AAE 50 42 1 22 17 44%
SAENES 99 88 5 63 56 64%
ADJAENES 166 154 6 91 88 55%
INFENES 63 59 7 35 32 56%
ASSAE 8 7 0 4 1 50%
ATRF 18 14 1 o 4 28%
Total 404 364 20 220 198 54%




2023

Nbre.de dont avis Nbre.de dont femmes [Taux de
Corps f:and.ldats donciemmes défavorable ca"d.'dats mutés satisfaction

inscrits mutes
AAE 48 37 6 24 18 50%
SAENES 77 67 74 43 35 56%
ADJAENES 127 122 M 65 64 51%
INFENES 74 70 39 37 53%
ASSAE 8 5 0 5 3 62%
ATRF M 8 0 6 4 55%
Total 345 309 28 182 161 53%

Le taux de satisfaction sur voeux de rang 1

Le taux de satisfaction sur veeux de rang 1 est globalement stable depuis 2020 avec une moyenne de 67% sur quatre ans pour
tous les corps. En 2023, pour les SAENES, le taux atteint 72% (+18%) par rapport a 2022. Une tendance a la baisse pour les
autres corps, AAE (-10%), ADJAENES (-17%). Néanmoins, ces chiffres sont a relativiser au regard du volume d’agents pour ces
corps. Les ATRF ont une satisfaction entre 80% et 100%.

2020 2021 2022 2023
Corps Mutés ey S&Tﬁ:‘:ﬂt‘m Mutés Hores sﬂz‘;:ctl’ n | Mutés i Sﬂ:::;ﬂ n | Mutés e Sﬂfﬁ:‘;‘;’;"
sur V1 vi sur V1 vi sur V1 vi sur V1 vi
AAE 15 9 60% 24 16 67% 22 14 64% 24 13 54%
SAENES 43 33 77% 51 32 63% 63 34 54% 43 31 72%
ADJAENES 79 52 66% 77 54 70% 91 63 69% 65 34 52%
IFENES 27 16 59% 39 22 56% 35 26 74% 39 27! 69%
ASSAE 1 il 100% ) 5 100% 4 3 75% 5 5 100%
ATRF 5 5 100% 5 4 80% 5 5 100% 6 5 83%
Total 170 116 68% 201 133 66% 220 145 66% 182 115 63%

Les recours

On constate une diminution du
nombre de recours mais une augmen-

tation du nombre de suites favorables
en 2022. En 2023, on reléve une légere
augmentation du nombre de recours
(+4) mais qui s"accompagne d’une aug-
mentation de suites favorables (+4 %).

RECOURS ET SATISFACTION AUX RECOURS

, nb de nb suite % suite
année
recours favorable | favorable

2020 13 5 38%

2021 4 9
ADJAENES 0 8 20%
2022 6 3 50%
2023 11 8 73%

2020 0 0 0%

T 2021 0 0 0%
2022 0 0 0%

2023 0 0 0%
2020 8 2 25%
B 2021 9 5 56%
2022 5 3 60%
2023 5 3 60%

2020 1 0 0%

2021 0 0 0%

AAE

2022 0 0 0%
2023 2 1 50%




