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Note de service académique du 28 septembre 2021, relative aux obligations de service des personnels sociaux. 

 

 

 

Article 10 Décret n°2000-815 du 25 août 2000 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de l'Etat et dans 
la magistrature. 
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Instruction interministérielle n° DRH/SD3C/DSAF/2017/270 du 22 septembre 2017 précisant les modalités d’application de l’arrêté du 
8 septembre 2017 relatif à l’organisation du temps de travail dans les directions régionales et départementales de la jeunesse, des sports et de la 
cohésion sociale, dans les directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale et dans les directions de la jeunesse, des sports 
et de la cohésion sociale
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Circulaire n° 2003-0084 du 21 janvier 2003 relative à la récupération des congés non pris du fait de l'intervention de congés pour raisons de santé ou 
autres octroyés en application des articles 34 et 53 (4ème alinéa) de la loi no 84-16 du 11 janvier 1984 
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https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/circulaire-rh/dpa/
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https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/teletravail/
https://espace-intranet.ac-caen.fr/wp/ressources-humaines/teletravail/
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Le guide d’utilisateur de TIPI est consultable dans l’onglet « aide » directement sur l’application. 
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