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ETUDE QUANTITATIVE ET QUALITATIVE

Les effectifs:
A la date du 22 décembre 2023:

Agents contractuels: 672 contractuels en poste dont 21 agents contractuels en contrat a
durée indéterminée (CDI)

“»Répartition par filiere :
¢ Filiere administrative : 478 agents contractuels dont 9 en CDI
¢ Filiere jeunesse et sport : 2 agents contractuels (PTP)
¢ Filiere médico-sociale : 100 agents contractuels dont 8 en CDI
¢ Filiere technique: 92 agents contractuels dont 4 en CDI

“*Répartition par BOP:
¢ 332 agents affectés sur le BOP 141 dont 289 en filiere administrative et 43 en
filiere technique
¢ 2471 agents affectés sur le BOP 214 dont 181 en filiere administrative, 2 en
filiere jeunesse et sport, 9 en filiere médico-sociale et 49 en filiere technique
¢ 99 agents affectés sur le BOP 230 dont 91 en filiere médico-sociale et 8 en
filiere administrative

“*Répartition par sexe:
¢ Femmes : 589 agents contractuels toute filiere confondue soit environ 88%
¢ Hommes : 83 agents contractuels toute filiere confondue soit environ 12%

“+Répartition des agents contractuels exercant des fonctions administratives par
catégorie:
¢ Contractuels administratifs catégorie A: 52
¢ Contractuels administratifs catégorie B : 11
¢ Contractuels administratifs catégorie C: 415

“*Répartition des agents contractuels de la filiere médico-sociale, par type d’emploi:
¢ Assistantes sociales: 14
¢ Infirmiers scolaires : 71
¢ Médecins scolaires: 7
¢ Psychologues du travail : 2
¢ Infirmier du travail : 3
¢ Médecins de prévention: 3

% 6 contractuels au titre du handicap : 6 agents de la filiere administrative
¢ 3 catégories B (filiere administrative)
¢ 3 catégories C (filiere administrative)



