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a

Rectorat de la région académigue Normandie

25, rue de Fontenelle . .
76000 Rouen Cedex Monsieur le Directeur de I'IFPRA

Mesdames et Messieurs les Présidents
Messieurs les Chefs d'établissements supports
de GRETA

Objet : Nouveau cadre de gestion des personnels en GRETA et a I'lFPRA

Pj: - Annexe 1:Modalités d’application a la région académique Normandie des textes relatifs
aux personnels pédagogiques en GRETA et GIP-FCIP
- Annexe 2 : Nouvelles grilles applicables pour les personnels administratifs et
pédagogiques sur contrat annuel 3 1607h

Afin de répondre aux enjeux d'attractivité et de fidélisation des personnels des GRETA et de
I'IFPRA, des groupes de travail sur leurs ressources humaines ont été institués afin de procéder
a une convergence des politiques salariales des 4 entités assurant la mise en ceuvre de la
formation professionnelle continue et par apprentissage de I'Education nationale en
Normandie.

Ces groupes de travail se sont vus confier deux objectifs avec un point de vigilance fort :

- Assurer une convergence entre structures de 'Education nationale en Normandie pour
éviter les mesures localisées pouvant entrainer des effets de concurrence indésirables

- Accroitre l'attractivité des GRETA et de I'IFPRA afin d'attirer les talents et de les
conserver dans un contexte tendu sur le marché du travail pour les employeurs

- Garantir la soutenabilité des décisions sur la pérennité des structures et des emplois

Les conclusions issues des travaux de ces GT ont permis de dégager des propositions
consensuelles et répondant aux objectifs fixés.

La présente circulaire précise le nouveau cadre de gestion et de rémunération des personnels
en GRETA et a I'lFPRA, en distinguant les personnels en fonction de leur statut, personnels
enseignants et autres personnels, principalement administratifs et d’encadrement.

1) Point de vigilance préalable sur la soutenabilité des mesures
Il est necessaire de préciser au préalable que I'ensemble des éléments contenus dans cette
circulaire s’‘entendent sous réserve de faisabilité et de soutenabilité pour chacune des

structures, les nouvelles modalités de rémunération des personnels ne devant pas conduire a
fragiliser ni les GRETA ni I'IFPRA.
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A ce titre, il sera demandé a chaque entité une mesure d’'impact financier de I'application des
nouvelles grilles, qui servira également de plafond pour le reclassement des personnels.

2) Différenciation entre les mesures applicables aux personnels pédagogiques et aux
autres personnels de la catégorie C a la catégorie A sur postes a 1607h

a) Le cadre réglementaire applicable aux personnels pédagogiques

Le cadre de rémuneération des personnels formateurs de GRETA et de GIP est fixé par le décret
n° 93-412 du 19 mars 1993 et l'arrété du 19 mars 1993, dont la circulaire n° 93-349 du 24
decembre 1993 précise les modalités d’application.

L’'annexe 1 de cette note précise les conditions d’application de ces textes au contexte
académique normand a compter du 1 septembre 2023.

b) Le cadre réglementaire applicable aux personnels contractuels a2 1607h

Les modalités de rémunération des personnels contractuels en contrat a 1607h (personnels
administratifs, techniques, d’'encadrement, certains personnels pédagogiques) ne sont pas
encadrées par des textes spécifiques a la formation continue. Le cadre réglementaire est donc
celui fixé par les textes relatifs aux personnels contractuels de la fonction publique.

A ce titre, les éléments contenus dans I'annexe 2 constituent le nouveau cadre de gestion et
de rémunération de ces personnels, applicable 3 compter du 1* janvier 2023 dans l'académie
de Normandie pour les 3 GRETA et I'lFPRA.

3) Application des mesures prévues dans le décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant
majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat

Le deécret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels
civils et militaires de |'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation est venu modifier les correspondances entre indices bruts et indices
majorés pour les indices bruts 367 a 418 a compter du 1% juillet 2023, puis pour I'ensemble des
indices a compter du 1* janvier 2024.

Les grilles présentées en annexe sont donc contextualisées et adaptées, en distinguant les
grilles applicables selon les échéances prévues par les textes jusqu’en janvier 2024.

4) Modalités de classement des personnels dans les grilles
a. Les modalités de classement pour les nouveaux entrants

Pour la détermination de I'indice de rémunération, il sera tenu compte lors du recrutement des
diplémes et titres détenus par le candidat, de sa qualification professionnelle, son expérience
professionnelle, de la nature et du niveau des fonctions qu'il sera appelé a exercer.

La méthode reprise d’ancienneté sera celle appliquée dans la fonction publique, a savoir :

217



gg?\l%églvlliNDlE Délégation régionale a la formation
P professionnelle initiale et continue (DRFPIC)
Eyalité de Normandie

Fraternité

Pour les postes de catégorie A

Services antérieurs en qualité d'agent de droit public

- reprise d'ancienneté des fonctions équivalentes a la catégorie A =50 % jusqu'a12 ans et 75 %
au-dela,

- reprise d'ancienneté des fonctions eéquivalentes a la catégorie B = 6/16 de 7 a 16 ans ; 9/16 au-
dela,

- reprise d'ancienneté des fonctions équivalentes a la catégorie C = 6/16 au-dela de 10 ans ;

Services antérieurs en qualité d'agent de droit privé
- reprise de |'anciennete des agents issus du secteur privé = 50 % sur la totalité dans la limite de
7 ans.

Pour les postes de catégorie B

Services antérieurs en qualité d'agent de droit public

- reprise d'ancienneté des fonctions équivalentes a la catégorie B = 75 % de la durée totale,
- reprise d'ancienneté des fonctions équivalentes a la catégorie C = 50 % de la durée totale,

Services antérieurs en qualité d'agent de droit privé
- reprise de l'ancienneté des agents issus du secteur prive = 50 % sur |a totalité dans la limite de
8 ans.

Pour les postes de catégorie C
Services antérieurs en qualité d’agent de droit public
- reprise d'ancienneté des fonctions équivalentes a la catégorie C = 75 % sur la durée totale,

Services antérieurs en qualité d’agent de droit privé
- reprise de I'ancienneté des agents issus du secteur privé = 50 % sur la durée totale.

Par dérogation a cette régle, lorsque les conditions de recrutement, que ce soit sur des
fonctions ou sur un territoire donné, ne permettent pas de pourvoir un poste, il sera possible
d'aller au-dela de ce classement sans toutefois dépasser I'échelon médian de chaque catégorie.

b. Les modalités de classement en cas de changement de catégorie

La carriére d'un personnel contractuel au sein d'un GRETA ou de I'l[FPRA peut I'amener a
changer de catégorie, soit en candidatant en interne sur un poste d'une catégorie supérieure,
soit a I'occasion d’'un reclassement de son poste du fait de I'évolution de ses missions.

Dans tous les cas, le changement de catégorie implique un nouveau contrat et non un simple
avenant.

Pour pouvoir prétendre au changement de catégorie, |I'agent devra apporter la preuve qu’il
remplit les conditions de dipléme correspondant a la catégorie concernée ou qu’il dispose
d'une expérience significative sur les missions justifiant le changement de catégorie. Dans le
cas contraire, s'agissant d’'une requalification de poste, il sera proposé a l'agent un
accompagnement pour lui permettre de valider un dipléme équivalent, soit via la formation
continue, I'apprentissage ou la VAE le cas échéant.
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Lorsqu’un agent change de catégorie du fait d’une candidature interne et donc i l'occasion
d’'un changement de poste, les conditions de reclassement sont celles prévues pour les
nouveaux entrants.

- Si ce reclassement fait ressortir un indice inférieur ou équivalent 3 celui détenu
précédemment, l'agent bénéficiera du reclassement sur lindice immeédiatement
supeérieur au sein dans la nouvelle grille. Si ce nouvel indice est inférieur & celui auquel il
aurait pu prétendre dans son poste précédent lors du prochain avancement, il
conservera le bénéfice de son ancienneté d’échelon.

- Sile reclassement fait ressortir un indice supérieur a celui détenu précédemment et si
ce nouvel indice est inférieur a celui auquel il aurait pu prétendre dans son poste
précédent lors du prochain avancement, il conservera le bénéfice de son ancienneté
d’'échelon.

Lorsqu’un agent change de catégorie du fait de la requalification de son poste, il bénéficie d’un
droit d’option sur la solution la plus favorable :
- Soit en le classant selon la régle applicable aux nouveaux entrants et avec application
des mémes regles que celles applicables & une candidature interne
- Soit en reprenant I'ancienneté acquise sur le poste concerné dans la limite de 9 années

5) Modalités de reclagsement des personnels dans le nouveau cadre de gestion

La question des modalités de reclassement est renvoyée au dialogue social interne de chaque
structure: reclassement en reconstitution de carriére partielle ou totale, reclassement a
I'indice immédiatement supérieur etc.

Chaque entité votera ainsi les modalités spécifiques pour le reclassement de chaque catégorie
de personnel, aprés échanges dans le cadre de son dialogue social interne et étude de la
soutenabilité a court, moyen et long terme des décisions envisagées.

Cela implique un chiffrage a réaliser par chaque structure pour s’assurer de la soutenabilité a
court, moyen et long terme (projections pluriannuelles) des modifications envisagées.

Vous voudrez bien me transmettre les éléments de chiffrage ainsi que le contenu des décisions
prises par votre structure en matiére de reclassement sur la boite drfpic@ac-normandie.fr
- avant tout reclassement des personnels concernés.

En tout etat de cause, pour I'ensemble des personnels, les reclassements ne pourront pas
conduire & un gain supérieur a 50 points d'indice majoré.

Enfin, s'agissant des personnels formateurs, le reclassement interviendra en deux temps: la
nouvelle possibilité introduite concernant les changements de grille en cours de carriére devra
étre réalisée dans un second temps, apres que le reclassement des personnels aura été réalisé
dans les grilles propres a chaque catégorie.

Ainsi, une fois que les GRETA et I'lFPRA auront défini leur politique de reclassement dans les
grilles et chiffré I'impact budgétaire de ces choix, ils procéderont au reclassement des
formateurs a I'intérieur de leur catégorie. Puis, dés le printemps 2024, ils feront remonter 2 la
DRFPIC |a liste des personnels éligibles a un changement de grille, afin de réunir la commission
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académique évoquée dans I'annexe 1, qui se chargera d’établir la liste des promouvables.

Les services de la DRFPIC restent a votre disposition pour toute précision nécessaire dans
I'application de ces nouvelles modalités de gestion de vos personnels.

Le secrétaire général
de 'académig de Normandie

FRANCOIS FOSELLE
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Annexe 1: Modalités d'application a la région académique Normandie des textes relatifs aux
personnels pédagogiques en GRETA et GIP-FCIP

Le cadre de rémunération des personnels formateurs de GRETA et de GIP est fixé par le décret
n°93-412 du 19 mars 1993 et I'arrété du 19 mars 1993, dont la circulaire n°® 93-349 du 24 décembre
1993 précise les modalités d'application.

La circulaire n°93-349 du 24 décembre 1993 précise ainsi les indices applicables dans chacune
des 4 grilles de remunération prévues, sans fixer de durée pour le passage d’un indice a un indice
supérieur. Ces grilles sont actuellement utilisées pour les personnels contractuels des GRETA et
de I'IFPRA avec une durée d'échelon de 3 ans, sans que cette durée ne soit prévue dans le texte.

Par ailleurs, I'article 3 du décret précise les conditions de diplédme attendues pour le classement
des personnels dans chacun des catégories. Le texte précise par ailleurs que « les candidats sont
classés dans l'une des catégories par l'autorité qui procéde a leur engagement en fonction des
diplémes et titres qu'ils détiennent ou dans des conditions définies par les recteurs d'académie en
fonction de leur qualification professionnelle antérieure. »

La circulaire du 24 decembre 1993 vient préciser : « Cet indice est fixé par l'autorité qui recrute
l'agent contractuel, en fonction des diplémes et titres qu'il détient, de sa qualification
professionnelle, son expérience professionnelle, de la nature et du niveau des fonctions qu'il sera
appelé a exercer. Lorsque les fonctions sont exercées dans les GRETA, I'indice est fixé par le chef
d'établissement support du GRETA, dans le cadre de la politique du GRETA et de la politique
académique. »

C’est dans ce cadre que l'académie de Normandie se saisit de la possibilité, d’une part de préciser
les durees d'échelon applicables dans I'utilisation des grilles, d’autre part de définir les conditions

de classement par catégorie en tenant compte le cas échéant de I'expérience professionnelle
des personnels.

1) Durées d’échelon

Les durées d’échelon applicable a compter du 1*" septembre 2023 dans I'académie de Normandie
sont précisées dans les grilles ci-dessous.
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2) Classement dans les grilles

L'article 3 du décret n° 93-412 du 19 mars 1993 précise les conditions de dipléme attendues pour
le classement des personnels dans chacun des catégories :
- Bac +3 ou bac+2 avec 3 d’expérience professionnelle pour la 3*™ catégorie
- Bac +4 pour la 2¢™ catégorie
- Bac +5 pour la 1°® catégorie
- Mémes conditions de dipldme pour la hors catégorie avec enseignement d’un niveau
supérieur au bac

a) Valorisation des diplomes

Les titulaires des diplémes suivants bénéficieront d’ 1 échelon supplémentaire lors de leur
classement dans les grilles de rémunération :

- titulaires d'un bac+3 en 3°™ catégorie

- titulaires d’un bac+8 en 1% catégorie

- titulaires d’un bac+8 en hors-catégorie

b)- Valorisation de I'expérience en qualité de formateur

Le métier de formateur nécessite des compétences disciplinaires, acquises dans le cadre des
études ou par la pratique professionnelle, -et des compétences pédagogiques et didactiques
développées dans I'exercice de fonctions d'enseignement.

A ce titre, I'expérience en qualité de formateur pourra étre valorisée lors du recrutement comme
suit:

- Les personnes titulaires de diplémes éligibles a la 3°™ catégorie et disposant de 15 années
d'expérience en qualité de formateur pourront étre classées directement en 2e
catégorie

- Les personnes titulaires de diplémes éligibles a la 2°™ catégorie et disposant de 12 années
d’expérience en qualité de formateur pourront étre classées directement en 1% catégorie

De méme, dans le cadre d'une progression de carriére, les personnels formateurs en poste en
GRETA et a I'lFPRA pourront voir leur expérience professionnelle valorisée comme suit :
- Les personnes titulaires de diplomes éligibles a |la 3°™ catégorie et disposant de 12 années
d’expérience en qualité de formateur pourront étre reclassées en 2°™ catégorie
- Les personnes titulaires de dipldmes éligibles a la 2°™ catégorie et disposant de 9 années
d’expérience en gualité de formateur pourront étre reclassées en 1% catégorie

c) Conditions d"application

Le changement de grille en cours de carriere au sein d’'un GRETA ou de I'IFPRA se fera selon la
procédure suivante:

- Transmission a la DRFPIC par chaque entité de la liste des personnels remplissant les
conditions d’ancienneté pour un changement de catégorie, avec un avis circonstancié sur
la maniere de servir des personnels concernés, établi par le supérieur hiérarchique et avec
demande de |'avis de l'inspecteur du domaine professionnel
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- Réunion d'une commission académique, chargée d'établir la liste des personnels
promouvables a un changement de grille. Cette commission, présidée par le DRH de
I'académie, sera constituée de trois représentants par GRETA (président, CESUP et 1
CESA), du DRAFPIC, du DRAFPIC adjoint et du directeur-adjoint de I'lFPRA

- Pour les personnels déclarés promouvables par la commission, validation du changement
de grille par I'employeur, GRETA ou IFPRA, en fonction de la politique salariale définie par
chaque entité et sous réserve de soutenabilité financiére pour la structure

= 3) Nouvelles grilles indiciaires en indice majoré

Le décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels
civils et militaires de ['Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation est venu modifier les correspondances entre indices bruts et indices
majorés pour les indices bruts 367 a 418 a compter du 1* juillet 2023, puis pour I'ensemble des
indices a compter du 1* janvier 2024.

Les grilles des formateurs reprises ci-dessous sont celles applicables selon les échéances prévues
par les textes jusqu’en janvier 2024,
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ACADEMIE Délégation régionale a la formation
DE NORMANDIE . P .

b professionnelle initiale et continue (DRFPIC)
Egelivs de Normandie

Fraterniré

Annexe 2: Nouvelles grilles applicables pour les personnels administratifs et pédagogiques sur
contrat annuvel a 1607h

La nouvelle politique salariale concerne tous les personnels sur contrats & 1 607h (administratifs,
techniques, conseillers VAE de I'IFPRA, ingénieurs pédagogiques etc). Elle se substitue 4 toutes
les decisions antérieures en matiére de rémunération, qu’elles soient indiciaires ou indemnitaires.

1) Les grilles indiciaires
a. Les nouvelles grilles applicables au 1°" janvier 2023

A compter du 1% janvier 2023, trois grilles sont mises en place :
- Une nouvelle grille pour les personnels de catégorie C
-~ Une nouvelle grille pour les personnels de catégorie B
- Une grille unique pour les personnels de catégorie A concernés

Pour les postes en catégorie A, les agents devront justifier a minima d’un dipléme ou titre de
niveau 6 (licence ou équivalent). Pour les postes en catégorie B, les agents devront justifier a
minima d'un baccalauréat. Aucune condition de dipldme n’est requise en catégorie C.

En I'absence des diplomes correspondants, les candidats devront justifier d’une expérience
significative sur des missions a niveau de responsabilité équivalent.

b. Détail des grilles applicables au 1* janvier 2023, 1*" juillet 2023 et 1* janvier 2024

Le decret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels
civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation est venu modifier les correspondances entre indices bruts et indices
majores pour les indices bruts 367 4 418 a compter du Ter juillet 2023, puis pour I'ensemble des
indices a compter du er janvier 2024.

Les grilles reprises ci-dessous sont celles applicables selon les échéances prévues par les textes
jusqu’en janvier 2024,
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Grilles applicables au 1* janvier 2023

Catégorie A Catégoric B Catégorie C
Niveau de Niveau de Nivenu de
rémunération rémunération tbunbration
2 484 419 !
ans 1 _ 2 ans ; 11; 397 361 Bhie | 396 360
2 ans 2 514 442 2 ans 2 415 369
' 2 ans 2 404 365
2 ans 3] 544 ° 463 ! : i
3 ans 4 576 486 e . 431 | Liesl
.3aqs 5 61115513 e 4 452 306 3 ans 4 422 375
He g e 2 T 5 478 415 ; i
: : S - ' 38
3 ans ) Wiy 693 575 3 ans 6 500 431 Hiis :
3 ans 8 732 =605 w R 7 513 ‘ 441 3 ans 6 4440 387
s E I e Jang s . R 538 457 3 ans 7 W6, 392
3 ans 10 821 673 3 ans > o631 & 477
3 ans 10 597 503 3 ans 8 461 404
3 ans 11 858 701
A . 3 ans 11 638 534
3 ans 12 900 733
3 ans 13 942 765 !
3 ans - S8 #5969 3 ans 10 486 420
14 981 795 14 1985 987 3 ans 11 499 430
3 ans 12 525 450
3 ans 13 541 460
14 558 473
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ACADEMIE
DE NORMANDIE

Libereé
Egalite
Fraternité

Grilles applicables au 1*" juillet 2023

Délégation régionale a la formation
professionnelle initiale et continue (DRFPIC)
de Normandie

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

2 ans

2 ans
2 ans
3 ans

3 ans

3 ans
3 ans

3 ans
3 ans

3 ans
3 ans

3 ans

Jans

1

2 514
3 544
4 576
5 611
B 653
ks 693
g 732
9 778
10 821
11 858
12 900
13 942
14 081

Niveau de
rémunération
: 484 419

442

463
486
513
545
575
605
640

673

701
733
765

795

3 ans

3ans

3 ans

3ans

Jans

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

3 ans

415

SR R 431
4 452
5 478
6 500
o 513
8 538
5 563
10 597
11 638
12 660
13 684
14 708

Niveau de
rémunération
397 370

372

381

396
415
431
441
457
477
503
534
551
569
587

2 ans

3 ans
3ans

3 ans

3 ans
3 ans

3 ans
3 ans

3 ans

3 ans

Niveau de

rémunération

13

14

396

404
416

422

430

440
446

461

473
436
499
525

541

558

IM

369
371
379

375

380

387
392

404

412
420
430
450

460

473

15/17



ACADEMIE
DE NORMANDIE

Liberts
Egalité
Fraternité

Grilles applicables au 1*" janvier 2024

Délégation régionale a la formation
professionnelle initiale et continue (DRFPIC)
de Normandie

Catégorie A

Catéegorie B

Catégorie C

2 ans

2 ans
2 ans
3 ans
3 ans
3 ans
i

3 ans

3 ans

3 ans
3 ans

3 ans

—

2 514

3 544

4 576
o 611
6 653
i 693
8 732
9 778
10 821
1 858
12 900
13 942
14 981

Niveau de
rémunération
484 424

447

468

491
518
550
580
610
645

678

706
738

770

800

2:ms‘=

2 ans

2ans

3 ans

Jans

3 ans

3ans.

3 ans

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

3 ans

Niveau de

rémunération

o S RN

10
11
12
13
14

307
415

431

452

478

500
513
538
563
597
638
660
684
708

375
377

386

401
420

436

446
462

482
508

539
556
574
592

2 ans
2 ans

2 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans
3 ans
3 ans

3 ans

3 ans

Niveau de
rémunération

10
11
12

13

14

422

430

440
446

461

473
486
499
525

541

558

380

385

392
397

409

417
425
435
455

465

478
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e professionnelle initiale et continue (DRFPIC)
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2) Mise en place d'un régime indemnitaire
a. Lerégime indemnitaire applicable

Le volume d’indemnitaire par fonction va de 100€ a 500€ bruts mensuels en fonction des
missions :
- 100€ pour les conseillers VAE et ingénieurs pédagogiques (rappel : ne concerne que les
personnels sous contrat a 1607h)
- 150€ pour les chargés de missions et chefs de projets
- 300€ pour les CASP et CAPA ainsi que le responsable qualité
- 500€ pour les responsables de pdles et coordonnateurs d'UFA

Cette liste de fonctions doit étre complétée en cohérence pour les fonctions spécifiques en GRETA.
Le volume d’indemnitaire par fonction sera présenté et voté en Conseil d’administration de
chacune des structures.

Dautres fonctions pouvant apparaitre par la suite, le régime indemnitaire pourra étre étendu 3
ces fonctions en cohérence avec le niveau attribué sur les fonctions listées ci-dessus.

Pour les personnels de catégorie B et C, le régime indemnitaire est fixé de facon forfaitaire a :
- 60€ pour les personnels de catégorie C
- 75€ pour les personnels de catégorie B

b. L'indemnité de fin d’année

Tous les personnels concernés par le présent acte (catégories A, B et C) sont éligibles au
versement éventuel d’'une indemnité de fin d’année, dont le montant annuel sera voté en CA le
cas échéant.

3) Le cas particulier des contrats de projet

Les GRETA et I'lFPRA peuvent étre amenés a recruter des agents en contrat de projet selon les
conditions reglementaires applicables pour la mise en ceuvre de projets a financements
spécifiques (appel a manifestation d'intérét ou autre).

Ces contrats de projet donneront lieu a un traitement différencié de celui précisé dans le présent
document, pour tenir compte a la fois du niveau de responsabilité sur le contrat, de la complexité
des missions confiées et du profil des personnes retenues pour remplir ces missions.

Pour les contrats de projet, le niveau de rémunération proposé se fera en dehors des grilles
indiciaires et du régime indemnitaire détaillé ci-dessus. Il tiendra compte des conditions de
rémunération proposées sur ce type de poste par d’autres organismes, dans la limite des crédits
spécifiguement dédiés au poste accordés par le financeur.
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