
Les thémaƟques 
 

Travail à temps plein : Est-il possible de travailler 
sur 4,5 jours à temps plein ? Mes obligaƟons an‐
nuelles de services : 1607h ou 1593h ? L’ARTT pré‐
voit qu’un contractuel doit 35 heures par semaine. 
Qu’advient-il pour lui quand il fait 37h30 ?  
 
Temps de travail effecƟf : Qu’entend-on par là ? 
Quelles sont les  périodes décomptées comme 
temps de travail effecƟf ? Les jours fériés en font-
ils parƟe ? Et les arrêts maladies ? Et le temps de 
formaƟon ?  
 
La pause de 20 mn : condiƟons de mise en œuvre 
de la pause de 20 min ; 
 
Pause méridienne  : Quelle est la durée minimum 
du temps de repas (ou pause méridienne) ? 
 
Les  congés  annuels  : Compte-t-on les congés an‐
nuels en jours ou en semaine ? Que sont les deux 
jours de congés supplémentaires dits « jours de 
fracƟonnement » ? Je suis contractuel. De com‐
bien de jours de congés  ai-je droit ? 
 
J’ai été malade pendant mes congés. Puis-je récu‐
pérer les jours de congés non pris ? Je travaille en 
EPLE. Puis-je prendre des congés en dehors des 
périodes de vacances scolaires ? Puis je reporter 
des congés non pris pour maladie, congé materni‐
té ? Si oui, combien ? 

 
 
La journée de solidarité : Les 7h de journée de so‐
lidarité s’ajoutent-elles aux 1607h annuelles ? Un 
agent à mi-temps doit-il travailler 7h supplémen‐
taires lors de la journée de solidarité ? Si je suis 
absent le jour (ou les heures) imposé-es pour la 
journée de solidarité, l’employeur peut-il me ré‐
clamer d’exécuter un autre jour les heures non 
faites ? 
 
Récupérer  les heures  sup’  : Tout le monde y a-t-il 
droit ? Puis-je réclamer le paiement des heures 
sup’ ? 
 
Jours fériés : Dois-je compter les jours fériés parmi 
les jours de congés annuels lorsqu’ils sont entou‐
rés de congés ? Comment traite-t-on un jour férié 
survenant un jour de temps parƟel ? 
 
Jours ouvrables  et  jours ouvrés  : Peut-on me de‐
mander de travailler un samedi ? 
 
Temps de  travail  quoƟdien  : peut-on me deman‐
der de travailler plus de 10 heures par jour ? 
 
Les enjeux du temps de travail : une aƩaque à 
venir ? Après une luƩe sociale âpre en 2001-2002, 
le ministère de l’éducaƟon naƟonale avait acté à 
l’époque un compromis qui est aujourd’hui remis 
en cause. 
 
 

 
 

« COMPRENDRE L’ARTT » 
 

CAEN : jeudi 19 septembre 2024 - 13h30/16h30 
ROUEN : jeudi 26 septembre 2024 - 13h30/16h30 
LE HAVRE : (date à venir) octobre - 13h30/16h30 

DEMANDEZ LE PROGRAMME ! 

A l'aƩenƟon des personnels de l'administraƟon de l'éducaƟon  
naƟonale et de l'enseignement supérieur (AENES), ingénieurs,  

techniques de recherche et de formaƟon (ITRF)  et des bibliothèques 


