
PREUVE A L’APPUI ! 
Voici la projecƟon des horaires proposés à Ɵtre d’exemple pour 
l’année scolaire 2024-2025 calculé par TIPI version Rouen.  
Le mode de calcul minimum et maximum est corrélé au nombre 
de jours fériés dans le calendrier scolaire et des congés posés.  

Dans l’ex-périmètre de Caen, les jours fériés sont forfaiƟsés, le 
cycle de travail est hebdomadaire, les collègues savent combien 
d’heures par semaine, ils doivent faire. A Rouen, les collègues ont 
un temps de travail élasƟque qui varie selon les dates de congés, 
le cycle de travail est annualisé. Bref, l’usine à gaz par excellence.  

Source : document de travail du GT du 18 juin 2025. 

Depuis le 28 février, les autorités académiques ont entrepris une discussion avec les organisaƟons syndi‐
cales sur le temps de travail. Pour l’intersyndicale (SNASUB-FSU, CGT, FO), aucune régression n’est envisa‐
geable ! Or, le projet est une véritable usine à gaz qui complexifie la compréhension du temps de travail 
des agents et surtout qui va augmenter le temps de travail des personnels des DSDEN du Calvados, de la 
Manche, de l’Orne et du rectorat de Caen. Sur la base de 2024-2025, cela correspondrait à une four‐
cheƩe entre + 21mn et + 2h15mn par semaine, soit a minima l’équivalent de 2 jours de travail supplé‐
mentaires au total dans l’année ! Pas possible ! Nous appelons les personnels à se mobiliser pour nous 
opposer à ce projet.  

POUR DIRE : 
NON à l’augmentaƟon du temps de travail ! 
MAINTIEN des acquis ! 
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